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REGIMENTO DA COMISSAO DE DIVERSIDADE E EQUIDADE DA

ASSOCIACAO PAULISTA DA PROPRIEDADE INTELECTUAL - ASPI
Capitulo | - Do Propésito

Art. 1° - A Comissado de Diversidade e Equidade, doravante denominada
“‘Comisséo”, 6rgdo ndo estatutério de carater permanente, rege-se por este
Regimento, pelas Politicas e Normas internas e pela legislacao aplicavel, tendo
por objetivo assessorar a Diretoria Executiva da ASSOCIACAO PAULISTA DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL - ASPI, no desempenho de atribuices
relacionadas ao fomento de estratégias de diversidade e equidade, incluindo o
estabelecimento de diretrizes e acfes corporativas, bem como quanto ao
cumprimento de suas responsabilidades de supervisdo com respeito a essas
guestodes.

Pardgrafo Primeiro - As atribuicbes e acbes da Comissdo devem,
necessariamente, estar alinhadas com as diretrizes da Diretoria Executiva em
relacdo a diversidade e equidade, bem como as Politicas e Normas internas que
regem o assunto, além das regulamentacdes e legislacdes aplicaveis.

Capitulo Il - Da Subordinacgéo

Art. 2° - A Comisséo respondera e reportara suas atividades a Diretoria Executiva
da Associacao.

Capitulo Il - Da Composicao e Organizacéao

Art. 3° - A Comisséo sera constituido, por pelo menos 3 (trés) membros, todos
formalmente nomeados pela Diretoria Executiva da Associacdo, que também
nomeara um Coordenador e/ou Co-Coodenadores.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de auséncia ou impedimento dos Co-
Coordenadores da Comissdo, sua fungcdo serd exercida por outro membro
indicado pela maioria de seus membros.

Paradgrafo Segundo - A funcdo de membro da Comissdo é voluntaria, ndo
remunerada e aberta a participacdo de todos os associados em dia com as
contribuicbes associativas.
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Capitulo IV — Das Atribuicfes

Art. 4° - A Comissdo tera as seguintes atribuicdes:

a) Analisar e avaliar periodicamente a incluséo, diversidade e equidade na

Diretoria e Conselho da Associacdo, bem como nos eventos promovidos,
na administracdo de programas de remuneracdo de forma nao
discriminatéria dos funcionéarios, incluindo quaisquer politicas ou
procedimentos relacionados a implementacédo de iniciativas e programas
de diversidade, inclusdo e equidade, relatérios de evolugcdo, metas e
métricas estabelecidas e declaracdes publicas relacionadas ao
compromisso da Associagao com a diversidade e equidade;

b) Assegurar que as Politicas de diversidade e equidade estejam sempre

atualizadas, observando-se as melhores praticas de mercado e as
legislacbes e regulamentacdes vigentes aplicaveis;

Zelar pela implementacdo da Politica de diversidade e equidade e
demais compromissos de assumidos pela Associacao;

d) Avaliar e submeter a Diretoria Executiva:

I. normas e procedimentos a serem adotados pela Associacdo
relacionados as questdes de diversidade e equidade, sendo que a
Diretoria Executiva determinara acdes para a sua divulgacéo e para o
monitoramento do seu cumprimento;

ii. as melhorias relativas a diversidade e equidade;

lii. a adesdao ou manutencdo da adesédo a “Principios”, “Protocolos”,
“Acordos” e “Tratados”, nacionais ou internacionais, relacionados a
gquestdes de diversidade e equidade;

Iv. as propostas e planos de acdo voltados a implementacdo de
iniciativas de diversidade e equidade com potencial impacto nas
atividades da Associacao; e
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f)

9)

h)

v. a aprovacdo de relatérios de préticas e acbes de diversidade e
equidade, bem como as comunicagdes institucionais pertinentes
ao assunto, orientando os encaminhamentos e providéncias que se
fizerem necessarios.

Recomendar a Diretoria Executiva a adocdo de medidas necessarias a
eliminacdo ou mitigacdo de riscos a diversidade e equidade, aqui
entendidos por perdas decorrentes de desvios ou infracbes aos direitos
humanos e legislacdes vigentes;

Desenvolver e elaborar cartilhas, programas e ferramentas de
treinamento visando a disseminag¢do de conhecimento e estimulo da
conscientizacéo de temas e praticas voltados a diversidade e equidade,
gue deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia da Diretoria
Executiva;

Assegurar que o Conselho da Associacdo e demais membros da Diretoria
Executiva estejam cientes dos assuntos e/ou situacdes que possam
representar risco de reputacdo a Associacdo, decorrentes de questdes
ligadas a diversidade e equidade;

Tomar conhecimento de eventuais avaliagdes e deliberar sobre situagdes
especificas que requerem tratamento ou validacao; e

Fornecer, mensalmente, a Diretoria Executiva um relatério sobre suas
atividades.

Art. 5° - Compete ao(s) Coordenador(es) da Comisséo:

a) determinar a convocagéo e coordenar as reunides da Comissao;

b) avaliar e definir os assuntos a serem apresentados, reportados e/ou

c)

deliberados nas reunides; e

autorizar a apreciacao de matérias nao incluidas na pauta de reuniéo.
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Capitulo V — Das Reunides, Convocacdo e Frequéncia

Art. 6° - Das Reunides e Atas:

a)

b)

d)

A Comissédo realizara reunides ordinarias ou extraordinarias com a
frequéncia que seus membros considerem necessaria ou apropriada para
cumprir suas responsabilidades deacordo com este Regimento, ficando
entendido que a Comissao devera reunir-se pelo menos trimestralmente.
O(s) Coordenador(es) presidira cada reunido e, na auséncia deste, um dos
outros membros da Comissao sera designado como Coordenador interino
da reunido pela Comissdao mediante anuéncia dos presentes. O(S)
Coordenador(es), em consulta com os outros membros da Comisséo,
determinara a duracdo das reunides da Comissdo e estabelecera suas
pautas de acordo com este Regimento;

As convocacfes de cada reunido serdo entregues a cada membro da
Comisséo pelo (s) Coordenador (es) por meio de qualquer meio fisico ou
eletrénico disponivel, pelo menos trés (3) dias Uteis antes de cada reuniéo;

As reunibes da Comissdo serdo realizadas nas horas e nos locais
determinados pelo(s) Coordenador(es), conforme especificado na
Convocacdo da Reunido aplicavel. Elas também poderdo ocorrer por meio
de video ou teleconferéncia ou por qualquer outra ferramenta de
comunicacao eletrénica que possibilite a andlise e discussédo dos assuntos
propostospara discussdo pela Comissdo em tempo real. Além disso, ele
também podera atuar por meio de deliberacdo por escrito unanime em vez
de uma reuniao;

As reunides serdo consideradas com a constituicdo de um quérum de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros. As deliberacbes serdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido. As atas
das reunides da Comissdo devem ser lavradas e assinadas pelo(s)
Coordenador (es) ou por qualquer outro membro da Comisséao que presidiu
a reunidao como Coordenador interino;

A fim de garantir a comunicacdo, coordenacdo e cobertura eficazes dos
assuntos de responsabilidade da Comissdo, este podera solicitar
periodicamente reunides conjuntas com a Diretoria Executiva da
Associacao;
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f) Aatade cadareunido e de cada deliberagéo devera ser feita por escrito e sera
mantida nos livros e registros da Associacéao.

Capitulo VI - Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 7° - Para o cumprimento de seus deveres e responsabilidades, os membros
da Comisséo deveréo:

a) cumprir e fazer cumprir o regimento da Comissao;

b) exercer as funcdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que Ihes forem apresentadas
para deliberacao;

d) evitar situagdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal
das atividades;

e) guardar sigilo das informacdes; e

f) opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva da Associacéo e aos
demais membros do Conselho, quando solicitado.

Séo Paulo, 23 de marco de 2022.

Daniel Adensohn de Souza
Presidente
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